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MOT DE LA
PRÉSIDENTE

Présidente
Mélyssa Mckay-Nicole

Cette première année à la présidence de la Fondation a été pour moi une grande année
d’apprentissage et de confiance. Je succède à une femme d’exception, qui a consacré près de 24
ans à notre mission sur laquelle elle a laissé une empreinte impressionnante. Je suis honorée de
poursuivre l’héritage qu’elle m’a laissé.  

Heureusement, je n’ai jamais été seule. J’ai le privilège d’être entourée d’une équipe engagée,
motivée et d’une bienveillance remarquable. Je tiens d’abord à remercier sincèrement les
membres de notre conseil d’administration pour votre confiance et votre dévouement. Vous avez
rendu la transition fluide, humaine et motivante. Ce fût une année particulièrement exigeante,
mais encourageante, et votre engagement s’en retrouve d’autant plus notable. 

Je souhaite ensuite souligner le travail déterminant et essentiel réalisé quotidiennement par
notre équipe interne. Françoise Targowski, le cœur du projet Bouche B, continue de porter des
dossiers clés avec une rigueur irréprochable, un humanisme profond et une grande dévotion.
Finalement, cette dernière année a été marquée par l’arrivée en poste de notre Directrice
Générale, Marie-Ève Sturrock. Cette nouvelle énergie arrivant avec une expérience tant dans le
domaine dentaire que dans le milieu communautaire permet de redonner à la Fondation une
vitesse de croisière renouvelée tant par sa vision, son courage et son sens stratégique. 

J’ai eu l’honneur de recevoir le titre de bénévole de l’année et j’en suis très reconnaissante, mais
ce prix reflète surtout l’engagement collectif qui nous anime pour la mission et pour chaque
personne avec la conviction que chaque sourire mérite d’être protégé.

Notre mission, améliorer l’accès aux soins dentaires pour les personnes vivant en contexte de
vulnérabilité, devient de plus en plus urgente dans le contexte actuel et pendant que la santé
buccodentaire est mise à l’avant plan. Notre réponse est, par nos actions, nos décisions et nos
relations avec nos parties prenantes, de plus en plus structurée, ancrée et ambitieuse. Je suis fière
de notre dernière année de transformation, d’évolution ainsi que de l’engagement marqué de
tous. Je suis impatiente pour la suite, car avec l’équipe en place, tant au Conseil d’administration
qu'à notre permanence, la vision du futur de la Fondation est pleine d’espoir. Notre vision est
grande et notre importance est plus sentie que jamais. 

À vous tous et toutes, merci pour votre confiance. Continuons à faire rayonner cette belle
Fondation, ensemble. 
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MOT DE LA DIRECTRICE
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C’est avec joie que la Fondation de l’Ordre des dentistes du Québec a accueilli le Régime
Canadien de Soins Dentaires. Offrir aux Québécois·e·s un répit financier pour obtenir des soins
souvent mis de côté constitue la première étape pour un accès équitable. Malgré tout, la
Fondation demeure pertinente pour contribuer à combler les nombreux écueils de l’accès. Les
freins financiers sont allégés, mais pas éliminés. Grâce aux étudiant·e·s et dentistes bénévoles, à
nos coordonnateurs, à l’équipe du conseil d’administration, à ma collègue Françoise et à tous les
donateurs·trices, nous utilisons nos ressources pour réfléchir, éduquer, soutenir et maintenir des
projets ayant une mission commune : réduire l’écart de l’accès à la santé buccodentaire. 

Bien que des initiatives communautaires, des couvertures gouvernementales et de la générosité
individuelle des professionnels dentaires éteignent des feux, le paysage de la vulnérabilité
continue de s’étendre. Il est de notre devoir collectif de s’engager à rendre l’accessibilité possible,
et offrir un sourire en santé pour tous.

Tandis que Mélyssa étrennait les grands souliers de la présidence, à
mon tour, je chaussais pour la première fois ceux d’une direction
générale.  

C’est donc armées de toute la candeur et l’énergie de nos bonnes
intentions que nous nous sommes soutenues, et si une chose était à
retenir, c’est qu’on n’y serait pas arrivées seules. Le travail d’équipe est
au coeur même de la mission de la FODQ, mais aussi de tout
organisme communautaire.

On ne saurait pas mieux dire : le sourire est la carte de visite, la première impression, sollicite
environ 17 muscles, fait libérer de bonnes hormones, est contagieux... et pour le soulager, la
Fondation travaille en équipe, autant avec les couvertures gouvernementales qu’avec les
professionnel·le·s dentaires, les référents de Bouche B, et les autres partenaires de temps et
d’argent.

Directrice générale
Marie-Eve Sturrock



La Fondation de l’Ordre des dentistes du Québec (FODQ) a pour
mission de solliciter et gérer des fonds pour améliorer l’accessibilité
aux soins buccodentaires auprès des personnes les plus vulnérables de
la population québécoise, par l’initiation, le soutien ou l’implantation de
projets préventifs, curatifs et de recherche.

De plus, la FODQ voit à la sensibilisation au manque d’accès aux soins
dentaires et à la reconnaissance et au soutien de personnes ou
organismes qui contribuent à son amélioration. 

Visibilité Acceptabilité

Abordabilité

Adaptabilité

Disponibilité

Accessibilité
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NOTRE MISSION

Accessibilité: 

La facilité avec laquelle les soins de santé ou les services sociaux
sont obtenus par la population à l’endroit et au moment

opportun.
(AIHW 2004; European Commission. Directorate General for Health et al., 2016; Haggerty, J. L. et al., 2011; Kelley, E. et al., 2006; Lévesque, J. F.

et al., 2013; Vrijens, F. et al., 2014; Wang, F., 2012). 

Les six dimensions de l’accès selon Penchansky et Thomas

En 2016, 94% des
soins dentaires

étaient assumés par
le privé au Québec -
parmi les taux plus

élevés dans le
monde
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DÉVELOPPER des connaissances par le financement de projets
de recherche portant sur l’accessibilité aux soins dentaires.

0

ÉDUQUER ET SENSIBILISER les professionnels de la santé, les
étudiants, les instances gouvernementales et le public des
problèmes d’accès aux soins buccodentaires, de leur impact sur
la santé globale, et des services disponibles.

0

RÉDUIRE les inégalités sociales par la mise en œuvre du projet
Bouche B et le financement d’autres projets favorisant l’accès aux
soins dentaires.

0

NOS OBJECTIFS

PROMOUVOIR ET CONTRIBUER à l’engagement social par
l’attribution de bourses aux étudiants s’étant illustrés et/ou
impliqués sur le plan communautaire au cours de leur
formation en médecine dentaire.

0

COLLABORER ET ACCOMPAGNER des personnes en situation
de vulnérabilité selon nos critères et notre capacité ainsi que
nos organismes référents, nos partenaires, donateurs,
bénévoles, employés, etc.

0

ASSURER une structure financière appropriée, dont une
croissance des dons qu’elle reçoit.

0

Liste non exhaustive des freins à l’accès
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NOTRE ÉQUIPE

Dre Mélyssa
Mckay-Nicole Dre Myrna Naman Me Karl Chabot Marc-André

Marchand, cpa

Louise-Marie
Brousseau, adm.a Dre Elham Emami Dr Pierre Éric

Landry

Dre Eugénie
Malenfant

Sabina Mariuta
MBA

Me Caroline
Lavoie

Dr Philippe
Harris

Mymuna
Mohammed

Présidente Vice-présidente Secrétaire Trésorier

Administrateur

Administratrice Membre étudiante

Administrateur

AdministratriceAdministratrice

Administratrice Administratrice

Le conseil d’administration

Tout au long de l’année, le conseil d’administration a joué un rôle essentiel dans
l’orientation stratégique et la vitalité de la Fondation. Par leur présence active, leurs
expertises variées et leur attachement à notre mission, les administrateur·trice·s ont
contribué à éclairer nos décisions, soutenir nos démarches et veiller à ce que nos
actions demeurent fidèles à nos valeurs. Leur engagement discret mais
déterminant constitue un pilier de notre crédibilité et de notre rayonnement.

6 réunions de CA
1 réunion extraordinaire

Environ 600 heures



NOTRE ÉQUIPE

Direction générale

La permanence

Gestion du projet Bouche B

Marie-Eve Sturrock

Françoise Targowski

Marie-Eve a assuré la coordination des activités de la Fondation,
le suivi des orientations stratégiques et la gestion courante de
l’organisation. Elle a veillé à la mise en œuvre des décisions du
conseil d’administration, à la rigueur administrative et financière,
ainsi qu’à la représentation de la Fondation auprès des
partenaires, des donateurs et du public. Elle a également
contribué à la mobilisation des ressources et au développement
de projets alignés sur la mission de l’organisme. Elle a apporté un
nouvel élan à la Fondation, en remettant le patient au cœur des
préoccupations et en tissant des liens avec les autres acteurs
œuvrant pour l'accessibilité de la santé buccodentaire.

Françoise a coordonné d’une main de maître l’ensemble des
activités de Bouche B, de l’identification des référents, à
l’évaluation des demandes et au suivi des dossiers acceptés. Avec
son équipe de coordonnateurs, elle a assuré la fluidité des
communications entre la clientèle et les dentistes bénévoles,
veillant à la justesse des critères d’admissibilité et à la rigueur du
traitement des dossiers. Son travail a permis d’optimiser les
ressources disponibles et de répondre de façon ciblée à des
besoins urgents en matière de soins buccodentaires, et ce,
malgré les défis liés à la première année du déploiement du
Régime canadien de soins dentaires. 

Françoise est le Wikipedia des couvertures dentaires.       - Marie-Eve
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Proverbe africain

Ce que l’on garde, on le perd. Ce que l’on donne,
on le multiplie.
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NOS PARTENAIRES

Sans être impliqués dans le quotidien, les partenaires de la Fondation de l’Ordre
des dentistes du Québec sont au cœur de ses activités. Les dons d’argent et de
temps permettent à des gens vivant en contexte de vulnérabilité de pouvoir
bénéficier de traitements dentaires d’urgence gratuitement, ou à prix modique.
Le conseil d’administration et la permanence souhaitent remercier
chaleureusement tous les partenaires sans qui la Fondation ne saurait œuvrer.

Partenaires financiers

Partenaires de temps

Tous les donateurs uniques

Le conseil d’administration Les étudiants bénévoles L’école d’assistance de
Joliette

Les dentistes bénévoles
(doublement partenaires $)

Les dentistes coordonnateurs Le PRAIDA
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Don de particuliers
87.2%

Produits d'intérêts
8.2%

La Fondation de l’Ordre des dentistes du Québec dépend
principalement des dons de particuliers, qui sont en grande majorité
des dentistes. Nous avons aussi le soutien de quelques entreprises, et
nos produits d’intérêt nous viennent de placements sagement investis.

NOS CHIFFRES CLÉS

Dons 2024-2025 Dons 2023-2024

Dons 2024-2025 Dons 2023-2024
0

50000

100000

150000

200000

Regard vers l’avenir

Dans les prochaines années, la Fondation entend diversifier ses
sources de financement, notamment par :

La recherche de partenaires philanthropiques durables
L’exploration de subventions publiques et privées
Le développement d’activités génératrices de revenus
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CHARGES0

EXERCICE FINANCIER

L’exercice financier 2024-2025 montre une augmentation des charges par
rapport à 2023-2024, explicable notamment par des embauches de consultants
pour les conformités à la loi 25 et aux normes PCI PaySafe, assurant à toutes les
parties prenantes la sécurité de leurs renseignements personnels et bancaires.  
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MANQUE À LA MISSION0

EXERCICE FINANCIER

La croissance de la Fondation de l’Ordre des dentistes du Québec est limitée par
l’entrée de fonds constants, puisque l’encaisse en elle-même ne suffit pas à
assurer un salaire récurrent pour des employés supplémentaires. Le tableau
suivant démontre l’écart financier pour soutenir quatre employés à temps plein,
rehausser les subventions, avoir de l’espace de bureau et du matériel de travail. 

2024-2025 Idéal pour la mission

0

50000

10
0000

15
0000

200000

250000

300000

Salaires

Bourses et subventions

Bureau

Matériel



C’était une AGA toute particulière,
puisqu’elle a servi de leurre pour faire
une célébration surprise à Dre Sylvie
Forrest, pour son départ après 24
années de bénévolat à la Fondation.

AGA
JUIN 2024

Lors de l’édition 2024 des JDIQ, nous
avons tenu un kiosque avec des

activités ludiques, comme un jeu de
poches et un jeu Opération à l’effigie

de la Fondation. 

JDIQ
MAI 2024

Dre Elham Emami, administratrice, a
été intronisée Fellow de l’Académie
Pierre-Fauchard. Lors de la soirée, la
Fondation a reçu un don de 5000$
de l’Académie.

Intronisation des
fellows APF

MAI 2024

L’Ordre des dentistes du Québec a
remis son premier prix Fondation à
Dre Sylvie Forrest, présidente de la
FODQ, pour ses années de service. 

Prix Fondation
MAI 2024

LE CALENDRIER
D’ACTIVITÉS
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Des subventions de 15 000$ ont été
remises aux universités McGill et
Laval, respectivement, pour leur
projets de santé dentaire
communautaire.

Remise de subventions
AVRIL-MAI 2024

La Fondation a remis 900$ en
bourses étudiantes pour l’excellence

en implication communautaire.  

Remise de bourses
AVRIL-MAI 2024



LE CALENDRIER
D’ACTIVITÉS
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Visite de la clinique
communautaire SPOT

DÉCEMBRE 2024

La campagne de Noël a presque
atteint son objectif de 3000$, avec

2855$ reportés pour Noël 2025, afin
de soutenir des OBNL oeuvrant avec
des personnes vivant en contexte de

vulnérabilité.

Campagne de Noël 
DÉCEMBRE 2024

FÉVRIER 2025

La Fondation a offert à deux
organismes du matériel d’hygiène
dentaire - une ressource essentielle
souvent écartée du panier d’épicerie.

ANNÉE 2024-2025

Durant la formation continue offerte
par l’ODQ aux différentes sociétés
dentaires, la Fondation a été invité à
venir parler de ses services et de son
implication auprès de la population.

Présentation à la
tournée de l’ODQ

Dons de matériel
dentaire

La directrice est allée visiter la
clinique communautaire SPOT, à

Québec, pour remettre un chèque de
20 000$ pour l’achat d’une chaise

de dentiste.

14 patients ont été traités, pour une
valeur totale de traitements de 13
567$. 7 dentistes ont participé à cette
édition.

IXe édition Joliette
NOVEMBRE 2024

VIIIe édition Joliette
JUIN 2024

15 patients ont été traités, pour une
valeur totale de traitements de 18 155$. 



ACTIVITÉS DU PERSONNEL
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Les comités 
Le plan d’action 2024-2025 de la Fondation proposait de créer de nouveaux
liens, et de se joindre à des comités ou des tables de concertation. Marie-Eve
et Françoise se sont partagé la tâche, et ont chacune ajouté un comité à leur
horaire.  

Les formations

Afin de mieux servir la mission de l’organisme et d’anticiper les tendances
émergentes, la permanence a pris part à plusieurs formations, conférences et
ateliers stratégiques. Ces occasions ont nourri nos réflexions, solidifié nos
pratiques et renforcé notre capacité à agir avec justesse dans un
environnement en constante évolution.

MOOC Université Laval - Le management responsable
MOOC Université Laval - Cultiver la reconnaissance au travail
MOOC Université Laval - Le Québec nordique - enjeux, espaces et culture
SYNOR : Développer l’éthos des hygiénistes dentaires: de la réflexion à la décision
Espace OBNL : Impliqué·e en OBNL, êtes-vous prêt·e pour ce qui s’en vient en 2025?
Espace OBNL : L’emploi en OBNL en 2025, réalités et outils
Espace OBNL : Gestion de bénévoles : du recrutement à la reconnaissance
Espace OBNL : Influence publique – comment éduquer et faire changer les mentalités
Espace OBNL : Le rôle des OBNL dans la crise du logement
Espace OBNL : L’évaluation d’un conseil d’administration d’OBNL
La Clique des Comms : ABC d’une infolettre
La Clique des Comms : Créer un plan de communication stratégique
INSPQ : Itinérance et inégalités climatiques: comprendre des réalités souvent invisibilisées
INSPQ : Le froid et les personnes en situation d’itinérance : impact sur leur santé, facteurs de
risque, gestion et communication des risques
JDIQ 2024 : Table de concertation des régions éloignées

Comité RiSBOd - groupe de travail sur le vapotage
Débuté en février 2025 : 2 rencontres

Comité de sensibilisation des professionnel-les pour l’accès aux soins MSP
Environ 4 rencontres.  



238 patients

606 dentistes bénévoles

218 520$ de traitements offerts gratuitement*

7
coordonnateurs

Gestionnaire
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LE FONCTIONNEMENT

LE PROJET BOUCHE B

Les personnes vivant en situation de vulnérabilité et souffrant de douleurs
dentaires aiguës peuvent encore trouver un soulagement gratuit grâce au
projet Bouche B. Le programme s’adresse exclusivement aux enfants de 12 à 17
ans, à la clientèle SIPPE-OLO, et aux personnes ayant besoin de traitements
dentaires pour accéder à des soins médicaux.

Avec le déploiement progressif du Régime canadien de soins dentaires (RCSD),
Bouche B a su s’adapter pour combler les brèches persistantes du système, en
intervenant dans des cas urgents, complexes ou non couverts.

Les référents, tels que les travailleurs sociaux, communiquent avec Françoise
Targowski, qui évalue chaque dossier pour en déterminer l’admissibilité. Une
fois le dossier accepté, les coordonnateurs bénévoles prennent le relais pour
trouver un dentiste dans la région administrative du patient.

Le montant ne représente
pas la totalité, il manquerait

des rapports de dentistes
bénévoles.
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LE PROJET BOUCHE B

LES AUTRES CHAMPS D’ACTION
La gestion du projet Bouche B ne se fait pas seulement à placer des patients,
bien que ça en soit l’activité principale. Depuis le début du déploiement du
Régime Canadien de Soins Dentaires, la gestionnaire estime passer en moyenne
1 à 2 heures par jour à informer des référents, des patients, du personnel
dentaire et autres personnes aux différentes couvertures dentaires, comment y
accéder et se prévaloir de soins. 

Cette année, de concert avec 6 étudiants en médecine dentaire, elle a fait
traduire un document sur les soins couverts par la RAMQ en anglais, espagnol,
arabe, bengali, tagalog et chinois. Additionnellement, elle a créé un document
exhaustif sur les couvertures existantes pour toute personne en sol québécois,
selon son âge et son statut.

De façon bisannuelle, le projet Bouche B et l’école d’assistance dentaire du
centre de formation de l’Argile, à Joliette, tiennent une clinique ponctuelle. Il
s’agit d’une opportunité pour des gens nécessitant des soins urgents de
bénéficier de traitements gratuits, par un dentiste bénévole, assisté par une
étudiante qui y vit sa première expérience professionnelle. 

De plus, Françoise recherche constamment de nouvelles façons de rejoindre la
clientèle, de mettre à jour les informations des diverses couvertures (RAMQ, PFSI,
SSNA, RCSD), et d’outiller chacun-e pour l’autonomie de ses soins, quand c’est
possible.
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LITTÉRATIE MÉDICALE ET
COMPÉTENCES SOCIALES

04TOUS N’ONT PAS
ACCÈS

03

RÉSIDUEL TROP
IMPORTANT

02PEU
D’INFORMATIONS

01

Malgré l’attractivité du programme fédéral,
peu d’information a été descendue aux
principaux intéressés. Bouche B passe
beaucoup de temps à informer ses référents
de l’existence de cette couverture. Bien que
ceux-ci repartent avec ce nouvel outil dans
leur attirail, la promesse d’une couverture
n’est pas suffisante pour donner accès.

Les ménages qui ont accès à la couverture la
plus généreuse du RCSD doivent tout de
même composer avec des frais résiduels,
souvent trop importants pour leurs moyens.
Les traitements nécessaires, même couverts,
demeurent hors de la portée de ces
personnes.

Certains ménages n’ont pas, et n’auront pas
de sitôt accès au RCSD. Les nouveaux
arrivants, les travailleurs étrangers
temporaires, les gens n’ayant pas produit leur
rapport d’impôt de l’année précédente, par
exemple, sont des cas typiques de personnes
pouvant présenter des douleurs
buccodentaires, vivant sous le seuil de la
pauvreté et n’ayant pas de couverture
fédérale ou provinciale.

Quand on a droit au RCSD, c’est donc qu’on a
accès aux traitements... ? Pourtant, pour
certaines personnes, il y a plusieurs obstacles
encore difficiles à surmonter. Il se peut que
ce soit leur premier rendez-vous, qu’elles
n’arrivent pas à comprendre les questions
posées et les informations données, qu’il y ait
des enjeux d’autonomie médicale, en plus
des freins à l’accès non financiers qui
existent en dehors des couvertures dentaires.

PERTINENCE DE BOUCHE B
Malgré le Régime Canadien de Soins Dentaires

Le déploiement du RCSD a imposé la question : “Est-ce que le projet Bouche B
aura encore sa raison d’être si tout le monde est couvert?” 

L’année 2024-2025 aura mis en lumière les écueils de ce programme en
démarrage, puisque le téléphone n’a pas dérougi. Certaines situations étaient
prévisibles, mais l’année entière avec le déploiement progressif du régime aura
permis de mettre en lumière des situations particulières
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RENFORCER LIENS04MEILLEURS OUTILS03
L’accès aux soins passe aussi par l’accès à
l’information. Afin de faire un choix éclairé, sensé,
il faut d’abord savoir comment utiliser les
couvertures dentaires, connaître leurs
particularités, comment y souscrire et les
renouveler. C’est pourquoi des outils informatifs
seront mis à la disposition du public. 

Bien que nous soyons dans l’ère post pandémie, il
y a encore des accrocs à repriser dans notre tissu
social. Le changement de directrices générales a
rendu plus ardu le développement de liens
durables avec nos partenaires et parties
prenantes. Il est important pour la Fondation de
resserrer les mailles afin de travailler ensemble
pour la santé buccodentaire.

VISIBILITÉ02CLINIQUES MOBILES01
Comme incitatif à la première rencontre chez le
dentiste, un programme de dépistage par le biais
d’une clinique mobile auprès d’organismes
oeuvrant en petite enfance pourrait voir le jour.
Les familles seraient invitées à un dépistage
gratuit, et à obtenir de l’information sur les
cliniques du quartier qui acceptent de nouveaux
patients avec les couvertures dentaires auxquelles
ils ont droit.

La Fondation doit se doter de nouvelles activités,
tout en les mettant en lumière. Cette
transparence envers le public et les donateurs est
la clé pour assurer la pérennité et le sérieux de
l’engagement de la Fondation envers l’accès aux
soins buccodentaires. La prochaine planification
stratégique mettra sans nul doute la visibilité en
avant-plan.

NOS STRATÉGIES 
POUR LE FUTUR
“L’innovation, c’est une situation que l’on choisit parce qu’on a une passion brûlante pour

quelque chose.” Steve Jobs

La Fondation aborde les prochaines années avec la volonté claire d’éviter la
stagnation et de faire évoluer ses actions en fonction des besoins réels du
terrain. Nos orientations stratégiques sont encore en développement, mais
elles s’appuient déjà sur une compréhension solide des enjeux d’accès aux
soins. Cette phase embryonnaire nous permet d’explorer, d’expérimenter et
de bâtir prudemment les bases d’initiatives durables et porteuses.



DR  ANDRÉ LEBLANC
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DRE SYLVIE FORREST

HOMMAGES 

La présidente et la directrice générale tenaient à ce que le départ de Dre Forrest
ne se fasse pas dans l’indifférence, et ont organisé une fête surprise lors de
l’Assemblée Générale Annuelle 2024. À l’initiative de la direction, la Fondation a
écrit pour mettre en lumière la contribution de Dre Forrest à la ministre
responsable de la Condition féminine, Martine Biron, afin de souligner ses 26
années de bénévolat ininterrompu au sein du conseil d’administration.

Nous avons eu le plaisir de recevoir une lettre officielle de reconnaissance — un
geste symbolique fort qui honore l’engagement soutenu d’une femme qui a
profondément marqué l’histoire de notre organisme. La lettre a été lue et remise
lors de la fête, où étaient invités d’anciens membres de la Fondation, ainsi que le
personnel de l’Ordre des dentistes du Québec.

La Fondation tient à rendre hommage
au Dr André Leblanc, décédé en août
2024, après avoir siégé à notre conseil
d’administration jusqu’en juin de la
même année.

Chirurgien-dentiste pendant plus de 50
ans, il a été l’un des premiers artisans du
projet Bouche B, porté par une
conviction profonde : que chacun ait
accès aux soins dentaires de base, y
compris les personnes en situation de
vulnérabilité.
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Lucas Marcellino et Alexandra
Papadakis

Université McGill

Sandrine Grandmont
Université Laval

Walid Debieche
Université de Montréal

(pas de photo)
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Quelques membres de la Fondation en compagnie de notre ancienne
présidente, Dre Sylvie Forrest et de membres de l’Ordre des dentistes, lors de

l’événement de remise de prix de l’Ordre des dentistes du Québec
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Dre Elham Emami, Dre Melyssa Mckay-Nicole et Marie-Eve Sturrock lors de
l’intronisation de Dre Emami au rang de Fellow de l’Académie Pierre-

Fauchard.
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Le kiosque de la Fondation aux Journées Dentaires
Internationales du Québec

Le prix remis à Dre Sylvie Forrest
pour toutes les années de
bénévolat

Les membres du conseil d’administration lors de l’assemblée générale annuelle de
juin 2024, en compagnie du regretté Dr André Leblanc
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Quelques clichés pris lors des cliniques ponctuelles de Joliette



GALERIE PHOTO

« De penser à nous, ça fait
chaud au coeur. C'est d'une

grande générosité, et que nous
ne sommes pas oubliées. Je

l'apprécie énormément. »

« C'est des petites
choses qui font

apprécier et qui nous
font passer une belle

journée. »

« Une énorme de dose de
bienveillance pour ces

adultes en devenir. Merci de
contribuer à faire une

différence dans la vie de nos
jeunes. »

« Lorsque j’ai reçu le sac,
j’étais en ému, car je ne
reçois pas grand chose
dans la vie. Ça m’a fait
tellement plaisir que je

n’en revenais pas. »
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Témoignages de gens ayant reçu des produits d’hygiène dentaire
lors du souper de Noël de la table de sécurité alimentaire de Jonquière

Marie-Eve Sturrock et une partie de l’équipe de la clinique SPOT, lors de la
remise d’un don de 20000$ pour remplacer la chaise dentaire ayant servi
plusieurs décennies



BÉNÉVOLE DE L’ANNÉE

Chère Mélyssa,

Ça fait déjà 1 an.

C’est avec beaucoup de gratitude que je veux souligner ton apport considérable
à la gouvernance de la Fondation. Tu n’as pas voulu les calculer, mais j’estime que
tu as donné près de 400 heures de bénévolat à toi toute seule. C’est sans
compter ton apport aux cliniques de Joliette.

Ça a été donné avec cœur, dans des moments parfois inopportuns, à travers les
rires et les soupirs. C’est beaucoup, beaucoup de générosité. 

Merci d’avoir eu notre bien-être au centre de tes préoccupations. Merci d’avoir
navigué des dossiers complexes, avec anxiété et témérité. Merci de ta
transparence, de ton souci du détail, de ton humanité, et de ton écoute.

C’est avec plaisir que la Fondation dévoile aujourd’hui sa première bénévole de
l’année. J’espère que les succédent-e-s ne se compareront pas à ton
dévouement. Il est temps de te reposer, maintenant.
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Avec reconnaissance,

Marie-Eve Sturrock



MERCI POUR LE SOUTIEN
INDÉFECTIBLE À LA FONDATION!




